Załącznik nr 7
do Standardów ochrony dzieci
w Bibliotece i Kinie Miasta i Gminy Buk

ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW ETATOWYCH
Szanowni Państwo, Celem niniejszej ankiety jest weryfikacja poziomu znajomości oraz skuteczności stosowania Standardów Ochrony Małoletnich (SOM). Państwa odpowiedzi są kluczowe dla zapewnienia bezpieczeństwa naszym podopiecznym i doskonalenia naszych procedur.

I. ZNAJOMOŚĆ PROCEDUR
1. Czy zapoznał/a się Pan/Pani z pełną treścią aktualnie obowiązujących Standardów Ochrony Małoletnich?
· [ ] Tak
· [ ] Nie
· [ ] Częściowo (znam tylko wybrane fragmenty)
2. Czy wie Pan/Pani, kto w naszej instytucji pełni funkcję osoby odpowiedzialnej 
za przyjmowanie zgłoszeń?
· [ ] Tak (proszę podać imię i nazwisko lub funkcję: ...........................................)
· [ ] Nie
3. Czy wie Pan/Pani, gdzie fizycznie oraz w sieci znajdują się Standardy, aby móc 
do nich zajrzeć w każdej chwili?
· [ ] Tak
· [ ] Nie
II. PRAKTYKA I REAGOWANIE
4. Czy czuje się Pan/Pani przygotowany/a do rozpoznania symptomów krzywdzenia 
u dziecka (fizycznych, behawioralnych)?
· [ ] Tak, w pełni
· [ ] Raczej tak, ale przydałoby się przypomnienie
· [ ] Nie, mam z tym trudność

5. Czy potrafiłby/potrafiłaby Pan/Pani samodzielnie wszcząć procedurę interwencji 
(np. sporządzić notatkę służbową i wykonać pierwsze kroki)?
· [ ] Tak
· [ ] Raczej tak, ale potrzebowałbym/potrzebowałabym wsparcia Opiekuna SOM
· [ ] Nie
6. Czy w ciągu ostatniego roku był/a Pan/Pani świadkiem sytuacji, która w Państwa ocenie naruszała zasady bezpiecznych relacji (np. niewłaściwy język, zachowanie innego pracownika)?
· [ ] Tak (Jeśli tak, czy sytuacja została zgłoszona? .......................................................................)
· [ ] Nie 
III. BEZPIECZEŃSTWO CYFROWE I WIZERUNEK
7. Czy zna Pan/Pani zasady publikowania wizerunku dzieci obowiązujące w naszej instytucji?
· [ ] Tak
· [ ] Nie
8. Czy zdarza się Panu/Pani kontaktować z małoletnimi uczestnikami zajęć poprzez prywatne komunikatory lub media społecznościowe?
· [ ] Nigdy (zgodnie z SOM)
· [ ] Sporadycznie (np. w sprawach organizacyjnych)
· [ ] Tak
IV. UWAGI I REKOMENDACJE
9. Jak ocenia Pan/Pani jasność i zrozumiałość obecnych Standardów (skala 1-5)? (1 – niezrozumiałe, 5 – bardzo jasne): [ ]
10. Czego, Państwa zdaniem, brakuje w obecnych procedurach lub jakie trudności napotykają Państwo w ich stosowaniu? (pytanie otwarte) .......................................................................................................................................................
11. Czy uważa Pan/Pani, że potrzebne jest dodatkowe szkolenie w konkretnym obszarze? (Jeśli tak, w jakim?) .......................................................................................................................................................

Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
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